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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке индецсации заработной платы работциков

муниципfльного бюджетного дошкольного
,| образовательного учре}цдения

.,,.' <<Гусевской детский сад>>

заработноЙ платы

касирlовского муниципального округа Рязанской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее rrоложение о порядке индексации
работников муниципапьного бюджетного дошкольного образовательного
уIреждеНия кГусевской детский сад) Касимовского муниципaпьного округа
рязанской области (далее по тексту соответственно - Положение,
учреждения) разработано в соответствии со статьей |з4 Трудового кодекса
Российской Федерации и устанавливает порядок осуществления индексации
заработной платы работников учреждениlI.|.2. ПОД ИНДексацией заработной платы понимается механизм ее
увеличения в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

2. Порядок индексации заработной платы
2.I. Индексации пOдлежит заработная плата всех работников
муницип€tльного бюджетного дошколъного образовательного r{реждения
<<гусевской детский сад>> Касимовского муниципального округа Рязанской
области, работающих по трудовому договору.
2.2. основанием для осущестЪцения индексации заработной платы явJUIется
фактический рост индекса поrре6"телъских цен (дшrее - Игщ) в Российской
Федерации.
2.З. ИНДеКСаЦия заработной платы производится в порядке, установленном
законодательствОм о труДе и иныМи трудовыми нпА. Уровень индексации
устанавливается федералъным, регион€tпьным и местным законодательством.
Размер, срок и порядОк проведения индексации до r{реждениl1 доводится
Учредителем.



2,4, Периодичностъ индексации заработной платы - не менее 1 ра, в год,
исходя из коэффициента, равного прогнозируемому уровню инфляции на
текущий год.
2,5, Индексация заработной платы производится путем повышениrI
тарифньгх ставок (должностных оurruдо"; работников на коэффициент
индексации.
2.6. Размер индексации определяется как результат умножениrI
ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа РабОТНИКа На Величину прироста ШIЦ (в процентах),
разделенный на 100%.
2,7 " При индексации заработной платы ее размеры подлежат округлению до
целого рубля в сторону увеличения.
2,8, Учреждение на основании муницицЕUIьного правового акта об
индексации вносит соответствующие изменения в лок€шъные нормативные
акты по оплате труда, штатные расписаниrI, трудовые договора работников.2.9. При индексации заработной платы, в обязательном порядке,
оформляются и подписываются работниками !опоп""raо""ые соглашения с
изменениями к трудовым договорам работников с новыми условиями оплаты
ТРУда

3. Прочие положения

3.1. Изменения и(или) дополнения вносятся в настоящее Положение в порядке,
установленном локaLльными нормативными актами Работодателя.


