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1.Общие положения
1.1.насmящее Положение О наставничестве в муниципальном бюджетном дошкольном

общеобразовательном уIреждении кГусевской детский сад> Касимовского муниципалЬнОГО

округа Рязанской области (далее - МБДОУ кГусевской ДС>) разработано в соотвеТсТВИИ С

Федеральным законом от 29.12.20|2 г. Ns 273- ФЗ (Об образовании в Российской ФедераЦИИ) (С

изменениями и дополнениями), во исполнение постановления Министерства просВеЩенИЯ РФ

от 25 декабря 20119 года Ns Р_145 кОб угверждении меюдологии (целевоЙ моДеЛИ)

наставничества об1"lающшlся для организаций, осуществJUIющID( деятельность по

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным процраммам и процраммам

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена

опытом).
t.2. Наставничество предусматривает систематическую индивидуальшую рабоry опытногО

воспитатеJUI пО развитиЮ у молодоГо специаJIиста необходимых навыков и уN{ений ведения

педагогической деятельности, углублению и расширению имеющIо(ся знаний в области

дошкольной педагогики и мотодики преподавания.

1.3.Настоящее положение устанавливает правовоЙ статус наставника и настаВJUIеМОГО,

регламентирует взаимоотношения между участниками образовательных отношений в

деятельности наставничества.

2.Основные понятия и термины
2.|. Наставничество - универсальнtш технологLuI передачи опыта, знаний, формирования
навыков, компетенций и ценностей через неформальное взаимообогаЩаюЩее обЩеНИе,

основанное на доверии и партнерстве.

2.2. Форма наставничесткr - способ реализации целевой модели через организацию рабОтЫ

наставниrIеской пары или группы, )дастники которой находятся в заданной обстоятельствами

ролевой ситуации, опредоJuIемой основной деятельностью и позициеЙ уrастникОВ.



2,2. Форма Наставничества - способ реализации целевой модели через организаIшю работы
наставническоЙ пары или группы, участники котороЙ находятся в заданноЙ оботоятельствами

ролевой ситуации, опредеJиемой основной деятельностью и позицией )п{астников.
2.3. Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий,
направленныЙ на организацию взаимоотношениЙ наставника и наставляемого в конкротных

формах дJuI полrIения ожидаемых результатов,
2.4. Наставляемый - участник процраммы наставничества, который через взаимодействие с
наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, лшIные и
профессиональные задачи, приобретает новый опыт и рt}звивает новые навыки и компетенции.
2.5. Наставник - rIастник программы наставниrIества, имеющий успешный опыт в достижении
жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный поделиться
опытом и навыками, необходимыми дJuI стимуJuIции и поддержки процессов самореализации и
самосовершонствования наставJUIемого.

2.6. КУратор - сотрудник rrрежденIдI, осуществJIяющей деятельность по общеобразовательным,
ДополниТельным общеобразовательным программам, которыЙ отвечает за организацию
программы наставничества.
2.7. Щелевая модель наставниIIества - система условий, ресурсов и процессов, необходимых для
реализации программ наставничества в учреждении.

3. Щели и задачи наставничества

3.1. Щелью наставничества в МБДОУ кГусевской.ЩС> является максимально полное раскрытие
потенциала лшIности наставJuIемого, необходимое дJuI успешной личной и профессиональной
самореализации современных условиrIх неопределенности, а также создание условий для
формирования эффекгивной системы поддержки, сап,IоопределенлuI и профессиональной
ориенТации всех педагогических работников (далее - педагоги) разных уровнеЙ образования и
молодых специч}лисюв.

3.2.Основными задачами дошкольного наставничества явJuIются:
- привитие молодым специалистам интереса к педагогиtIеской деятельности и закрепление

воспитателей в образовательном учреждении,
- Ускорение процесса профессионального становленLuI воспитатеJuI и рiввитие способности
самостоятельно и качественно выполнять возложенны9 на него обязанности по занимаемой
должности,
- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива.ЩОУ и правил
пОведениJI в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношениJI к
выполнению обязанностей воспитатеJI;I.

4. Организационные основы наставничества
4.1. Наставничество в !ОУ организуется на основании приказа заведующего ЩОУ.
4.2. Организацию работы наставников и контроль их деятельности осуществJuIет старший
воспитатель.

4.3.Старший воспитатель подбирает наставника из числа наиболее подготовленных
воспитателеЙ, обладающих высоким уровнем профессиональноЙ подготовки,
коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и
методическоЙ работы, стабильные покватели в работе, богатыЙ жизненныЙ опыъ способность и



гоТоВносТЬ делиться профессиональным опытом, системное представление о работе
учреждениrI, стаж педагогической деятельности не менее IuIти лет.

4.4.Кандидатуры наставников рассмчхтриваются на заседаниях Педагогического совета.
4.6.Назначение производится при обоюдном согласии наставника и молодого специалиста, за
которым он булет закреплен, прикffом заведующего ЩОУ с указанием срока наставничества (не

менее одного года). Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель с
момента назначения молодого специалиста на должность.
4.7. Наставник может иметь одновременно не более дв}х подшефных педагогов.
Замена наставника производится прикzвом заведующего в случае:

- увольн9ния наставника,
- перевода на другую работу подшефного или наставника,
- привлечениrI наставника к дисциплинарной ответственности,
- психологической несовместимости наставника и подшефного.
4.8.НаставниtIество устанавливается над следующими категориrIми педагогических работников:
- впервые принrIтыми воспитатеJuIми (специалистами), не имеющими трудового стажа
педагогиtIеской деятельности в образовательных уlреждениях,
- выпускниками очных высших и средних специальных у.rебных заведений, прибывшими в,ЩОУ
по распределению,
- выгryскниками непедагогиtIеских профессиональных образовательных уrреждений,
Завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового cT{DKa

педагогиtIеско й деятельности в образовательЕых )л{р еждепиrIх,
- ВоспитатеJими (специалистами), переведенными на другую рабоry, если выполнение ими
слУжебных обязанностей требует расширениrI и углубления профессиональных знаний и
овладения новыми практическими навыками.
4.9. Показатеjulми оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач
молодым воспитателем в период наставничества. Оценка производится в ходе промежуточного и
итогового KoHTpoJUl.

4.10. За успешную многолетнюю работу наставник отмечается завед},ющим по действующей
системе поощренI,IJI вплоть до представления к почетным званиrIм.

5. Права и обязанности наставника
5.1.Наставник обязан
- Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов,
определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;
- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становлениrI
последнего с учетом уровня его интеллектуального рtввитиJI, педагогиtIеской, методической и
профессиональноЙ подготовки, давать конкретные задания и опредеjulть срок их выполненLш,
контролировать работу, окt}зывать необходlдrлую помощь ;

- изу{ать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению
занятиЙ, воспитанникам и их родитеJuIм (законным представLrгелям), коллективу ДОЧ
увлечения, ЕакJIонности, круг общения;
- ВВОДИТЬ В ДОлЖнОСть (знакомumь с основнымu обжанносmяr,,tu, mребованлtя,|rчl, преdъявляемьtмu
к воспumаmелю, правuламu внуmреннеzо mруDовоео распоряdка rЩОУ, охраны mруdа u mехнuкu
безопасносmu);
- ПРОВоДить необходимое обl^rение, контролировать и оценивать самостоятельное проведение
молодым специалистом заIuIтий, режимных и других мероприятий;



- оказывать молодому специалисту индивидуtlльную помощь в овладении педагогической
профессиеЙ, практическими приемами и способами качественного проведения занятий,
вьrIвJIять и совместно устранять допущенные ошибки;
- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать
его поведение в ЩОУ, привлекать к у{астию в общественноЙ жизни коллекгива, содеЙствовать
рzlзвитию общекультур ного и проф ессионального кругозора;
- rrаствовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной
деятельностью молодого специалиста, вносить предложенIбI о его поощрении или применении
мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;
- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, cocTaBJuITb отчет по
итогам наставничества с закJIючением о результатах прохождения адаптации, с предложениями
о дальнейшей работе молодого специалиста,
5.2.Наставник имеет право
- с согласия администрации ЩОУ подкJIючать для дополнительного обучения молодого
специалиста других педагогиtlескrа работников !ОУ ;

- требовать рабочие отчеты у молодого специалиста как в устной, так и в письменной форме.

б. Права и обязанности молодого специалиста

6.1.В период наставничества молодой специалист обязан
- изучать нормативные докуп{енты, опредеJuIющие его служебную деятельность, структури
штаты, особенности деятельности ДОУ и функциональные обязанности по занимаемой
должности;
- выполIuIть план профессионального становленIбI в установленные сроки;
- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать
практическими навыками по занимаемой должности;
- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои
взаимоотношения с ним;
- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;
- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и старшим воспитателем ЩОУ.
б.2.Молодой специалист имеет право
- вносить на рассмотрение администрации ,ЩОУ прелложениJI по совершенствованию работы,
связанной с наставничеством;
- защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- знакомиться с жалобами и другими докр{ентами, содержащими оценку его работы, давать по
ним объяснениJI;
- повышать квалификацию удобным дJuI себя способом;
- посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогйческой деятельностью,
- защищtIть свои интересы в слу{ае дисциплинарного или с.тryжебного расследованIбl,
связанного с нарушением норм профессиональной этики,
- требовать конфиденциальности дисциплинарного расследования, за искJIючением сл)лаев,
предусмотренных законом.

7. Руководство работой наставника

7.1. Руководство деятельностью наставников возлагается на старшего воспитатеJuI
7.2. Старший воспитатель обязан:
- представить нirзначенного молодого специалиста педагогам ДОY объявить прикiв о
закреплении за ним наставника;
- провести инструктФк наставников и молодых специалистов;
- посетить отдельные заIUпиrI, проводимьiе наставником и молодым специалистом;



- организовать обуlение наставников передовым формам и методам индивидуальной
воспитательной работы, оказывать им методиtIескую помощь в составлении планов работы с
молодыми специалистами;
- обеспечить возможность осуществл9нLш наставником своих обязанностей в соответствии с
настоящим Положением;
- осуществлять систематический контроль работы наставника;
- заслушать отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заведующему ДОУ;
- изучать, обобщать и распростра}uIть положительныЙ опыт организации наставничества в ,ЩОУ.

8. ответственность наставника

наставник несет ответственность за
- привитие молодому специалисту интереса к педагогической деятельности и закрепление
воспитатеjul в,ЩОУ;
- ускорение процесса профессионального становленlrl воспитатеJuI и рiввитие способности
самостоятельно и качественно выполrшть возложенные на него обязанности по занимаемой
должности;
- ход адаптации молодого специалиста к корпоративной культуре, усвоение им луrших
традиций коллекгива и правил поведения в ДОУ, сознательного и творческого отношениrI к
выполнению обязанностей воспитатеJIя.

9.rЩоцументы, репIаментирующие наставничество
9.1. К доку]\{ентам, регламентрIрующим деятельность наставников, относятся
- настоящее Положение,
- прикilз заведующего ЩОУ об организации наставничества,
- план работы с молодым специалистом,
- протоколы заседаний Педагогического совета, Методического совета на которых
рассматривались вопросы наставничества,
- методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведеншI работы по
наставничеству.
9.2. По окончании срока наставншIества молодой специалист в течение 10 дней должен сдать
старшему воспитатеJIю !ОУ следующие документы :

- отчет молодого специалиста о проделанной работе,
- план профессионального становленIш с оценкой наставника проделанной работы и отзывом с
предложениrIми по дальнейшей работе молодого специалиста.

10. Заключение.
10.1. Настоящее положение вступает в действие с момента уtвержденLuI педагогиtIеским советом
и издания соответствующего прикzва заведующим !ОУ
10.2. ИзменениJ{ вносятся в положениr{ не реже одного раза в IuITb лет и угверждаются приказом
заведующего .ЩОУ.


