
ПОЛОЖЕIIИЕ
о фшлшале Погостипский детскпй сад

1.оБщиЕ положЕния

1.1. Погостинский детский сад филиал муницишtльЕого бюдд<етного дошкольЕого
образовательного }цреждеIIшI <Гусевской детский сад> Касимовского муниципttJIьного округа
Рязанской области (далее по тексту - Филпrа_тl) - это обособленное подразделение, расположенное
вне места IlахождениrI муЕициrrtшьного бюджетного дошкольного образовательЕого учреждения
<<Гусевской детский сад> Касимовского муниципального округа Рязанской областй (даrrее -
Учреждение).

|.2. Местонахождение и юридrческий адрес Учреждения: 391320 Рязанскм область
Касимовский район р.п. Гусь-Железньrй ул. Сосновая зд. 4а.

1.З. Местоцtlхождение Филиалrа: З9|З2l Рязанская область Касимовский район с. Погост
ул. Шкоrьная зд. 6.

1.4. Филиал создан Еа срок действия Учреждения, предстtlвJIяет часть функц"И
Учрежденияо не явJIяется юридическим лицом, действует на осЕовtlЕии Положения,
утвержлённого заведующшл Учреждениом.

1.5. Филиаrr поJьзуется печатью и штаI\{пом Учреждения.
1.б.Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с зtжонодательством

Российской Федерации, Устазом УчреждениlI и настоящим Положением.
1.7. Филиа.тl реаJIизует образоватеJьIIые прогрЕtп{мы при наJIичии у него соотвотствующей

JIицензии.
1.8. Лицензирование образовательной деятельности Филпrа.гrа осуществJuIется в

соответствии с законодатеJьством Российской Федерации о лицензировztнии отдельньIх видов
деятеJьности.

По Филиаlry оформляется отдельное прr,Iложение к лицеЕзии УчреждениlI с указанием
наименоваIIия и места нa>(ожденшI Филшала.

П. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ФИЛИАЛА

2.1.,ЩеятеrьЕость Фидиала нtшравлена на реализацию ocIIoBHbD( задач дошкольного
образоваrrия: на сохранение и укропление физического и rrсI[хического здоровья детей;
физическое, интеJIлектуttльное и личностное рtввитие каждого ребёнка с уrётом его
иIIдивидуальЕьIх особенностей; осуществление необходимой коррекции нарушений развитрIя и
социtlJьЕой адаптации на основе специальных педtlгогических по.щодов; приобщение детей к
общечеловеческим ценностям; ваимодействие с семьёй для обеспечениJI полноценного развития
ребёнка.

2.2,Задачц Фишrала конкретизируются в зависимости от его вида, приоритотньD(
направлений образоватеJIьного процесса.

ПI. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1.В ФилиаJIе осуществJuIотся комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление
здоровья детей, их закаливанио, физическое, интеJIлектуаJIьное и JIичностное развитие,
становлеЕио общечеловеческих ценностей, развитие воображения и творческих способностей у
ребёнка.

3.2.ОтношеЕиrI воспитанника и персоIIшIа Филиала строятся на основе сотрудниtIества,
увСкениrI дичпости ребёпка и предоставлония ему свободы рЕlзвития в соответствии с
иIIд.Iвидуальными способностями.



з.з. Содержание образовательного процесса в Филиа.rrе опредоJIяотся основной
общеобразовательной програruмой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой
учреждением. Обу"lение и воспитa}ние в Филиале ведётся нарусском языке.

3.4. Филиал самосТоятелен в вьтборе форм, средств и методов обучения и воспитания в
пределах, определённьтх действующим закоЕодательством Российской Федерации.

3,5. Филиаrr обеспечивает воспитание, обуrение и развитие, а также присмотр, уход и
оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 8 лет при н€rличии соответствующих
условий.

3.б.КонтингеIIт воспитанникоВ формируется в соотВетствии с их возрастом. Количество
групП в Филиалrе опредеJUIется С учетоМ саЕитарньIх требований и в зависимости от условий
образовательногО процесса, продельной наполняемости при расчёте бюджетного финанaфuu""".

З.7. ФиlмшI имеет площадь помещения в соответствии с существующими нормап{и дJUI
двух груптl общеразвивающей напр.tвленности.

3.8. ПрИ подаче заявлениЯ о зачислеЕии родители (законные предстtlвители) ребенка
предстrlвJIяют в Учреждение следующие документы:
зшIвление (по угвержленпой форме);
докр(ент, удостовеРяющий личность родитеJUI (законного представителя);
свидетельство о рождении ребенка;
докуN{енты, подтверждilющие право зfuIвитеJUI на вIIеочередное и первоочередное устройство
ребенка в Учреждение либо устройство ребенка в Учlеждение в Ъро*, предусмотренные
нормативными правовыми актами (при налиwrи такового)
медицинское заключение (при нt}питIии такового);
докуI\{еЕты, подтверждающие место жительстваили временЕое проживчIIIие ребенка.
, 3.9. При приёме детей в Филиал закJIючается договор ,ежду Учреждением и родитеJUIми(законньпли [редставител-шlи) ребёнка, подrrисание которого явJUIется обязательнЫ оо" обеих
сторон.

3.10. о'wrслеЕие ребёнка из Филиа_Гlа можнО производИть в следующих сJIrI€шх:
- освоение про|рaммы дошкольного образования;
_ по дости)кению предельного возраста;
- по з{UIвлению род}Iтелей (законЕьж предстilвителей);
- IIо медициЕским IIоказаЕи'Iм.
3.11. Режим работы Филиаrrа явJUIется следующим: при 5-дневной рабочей неделе - 12 ч,

часов (нача-по в 7.00, окончание в 19.00), выходfiые дни - суббота, воскресенье.
3.12. ОрганизацшI питания возлагается на Филиаrr.
3.13. в Филиа;rе устанавливается 4-х разовое питЕlllие детей (завтрак, обед, полдник, уfiин).3.14. Филиал обеспечивает сбапансированное питzlние детей в соответствии с их возрастом

и временем пребывания в Филиале, санитарными нормаN{и и приморным десятидневным меЕю.
3.15. КонТроль за качеством питutнIбI фазнообраз".rj, ""iчr"оr.ациеЙ 

блюд, закладкой
продуктоВ питаниrI, кулинарной обработкой, вьтходом бrлод, вкусовыми качеств€lп,lи пищи, за
санитарным состояЕием пищеблока, стабильностью питtlния, соб.тподением сроков реilлизациипродуктов возлiгается IIа заведующего филиала.

3,16. МедИцинское обс.тryживаrтие дотей обеспечиВается специаJIьно закреплёнIIым орг€lном
здравоохранеЕия медицинским персонаJIом, который наряду с администрацией Филиа.па несёт
ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение леrебоо-профилакмческих
мероприятий, соблюдение сzlIIитарЕо-гигиенических норм, режим и качество питания, проведенио
производствеIIного плана-контроJUI.

з.l7. Сотрудники Филиала проходят бесплатное медицинское
проводится за счёт средств Учреждения.

обследование, которое

3.18. В соответствиИ сО своими цеJUIми и задачаJ\{и Фиrшал может реализовывать
дополIIитеJIьные образовательные програп{мы И окЕвыватЬ доrrолЕительЕые пдатные
образовательные услуги за пределап,fи опредеJuгющих его статус образовательЕьIх про|р€lN{м с
учетоМ потребноСти семьи на основе договора с родитеJIями (закЬнными представителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взап{еЕ и в pzlмKtlx основной
образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

3.19. ФиЛиал сЕlI\{оСтоятельнО разрабатыuае, " проводит мероrrриllтия для реtlлизациигодового плана Учреждения, разрабатывает уIебный пл€lн, расписilrие непрерывно



образовательной деятельности, которые предостtlвляет руководителю Учреждения до 20 аВryСТu

токущего года на угверждение. Учебный год в детском саду начиЕается с 1 сентября (еСлИ ЭТО н(

выходной день) или в первый следующий за ним рабочий день (если 1 сентября выпадаеТ нt

выходной день). Продолжительность учебного года с 1 сентября по 31 мtш. Летне,

оздоровительньй период с 1-го июшI по 3l августа.
З.20. Филиал систематически обновrrяет информацию

Учреждения.
стрtшицы филиала на сайтt

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.|. Участникаrrли образовательньD( отношений в Филиале явJuIются воспиташIики, ю

родители (законные представители), педЕгогические работники.
4.2. Фплпал обеспечивает права кФкдого ребенка в соответствии с КонвенциеЙ о праза

ребенка, принятой 44-й сессией Генера.пьной Ассамблеи ООН, и действующим законодательствоN
Российской Федерации.

4.2.1. Филиа.rr обязшr осуществJuIть свою деятеJIьность в соответствии с законодательствоI\

об образовании) в том числе:
1) обеспечивать реализацию в поJIном объеме образовательньD( процрап{м, соответстви(

качества подготовки воспитанников, устitновленным требованияIrл, соответствие применяеМьD

форr, средств, методов обучения и воспитаншI возрастным, психофизическим особенностям
склонностям, способностям, интересtlпd и потребностям воспитанникаN{;

2) создавать безопасные условия обуrения, воспитаниrI воспитанников, присмотра I

ухода за обуlаrощимися, их содержalниll в соответствии с уст€lновленЕыми нормtlп,tи

обеспечивающими жизнь и здоровье воспитtlllников, работников Филпrала;
3) собrподать rrрава и свободы воспитtшIЕиков, родителей (законньп< представителей

воспитанников, работников Филиала.
4.2.2. Филиаrr Еесет ответственность в установленном зЕlконодательством Российскоi

Федерации порядке за невыполнеЕие или ненадлежilцее вьшоJIIIение функuий, oTHeceHHbIx к е(

компотенции, за реaлизацию не в пoJIIloM объеме образоватеJьньIх прогрчlп4м в соответствии l

уrебньпл планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровь(

воспитilнников, работников Филиа-rrа. За нарушеЕие или незаконное огрulничение права Hi

образование и продусмоц)енньD( законодательством об образовании прzlв и свобод воспитанЕиков

родителей (законньпс представителей) восIIитанников, нарушение требований к организшIии ]

осуществлению образовательной деятеJIьIIости Филиал и его должIIостные лица несу
ад{инистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации о(

ад\dинистративЕьD( прав онаруш енЕf,х.
4.3. ВоспитшilIики имеют право на:

- предоставление условий для об1"lения с учетом особенностей их психофизического развития ]

состолIиrI здоровья;
_ }ъа:конио человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия
оскорбления личЕости, охрану жизни и здоровья;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая }частие в коЕкурсах, выставка;
смотр€lх.

4.4. Родители (законны9 tIредставители) воспит€lнников имеют прtlво:
- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образоватеJIьно]

деятельЕости, с уlебно-программной докуплентацией и другими докумеЕтtlN,II]

реглаI\,I9нтируюшц,Iми организацию и осуществлеЕие образовательной деятельности;
- знакомиться с содержtlнием образоваrrия, испоJьзуемыми методап{и обуrения ]

воспитания, образовательными технологиями;
- защищать права и законные интересы ребенка;
-получать информацию обо всех видах плЕtнируемых обследований (психологически}

психолого-педЕгогических) ребенка, давать согласие на проведенио тitких обследованпiт илl

участие в таких обследованиях, отказаться от их проведениlI или rIастия в них, полу{ат
информацию о результат€ж проведенньпr обследоваrrий;

- получать методическую, психолого-педагогическую, диilгностическую ]

консультативную rrомощь без взимшrия платы.



4.5. Родители (законные представители) воспитанников обязаньт:
- соблюдать правила внутреннего распорядка Филиа-rrа;
- yBlDKaTb честь и достоинство воспитЕlЕников и работников Филиаlrа.за неисполнение или ненадлежащее исrrолнение обязанностей, установленньгх

действующим законодательством Российской Федерации, родители (законные представители)
воспитtlIIников несуt ответственность, предусмотренную зЕжонодательством Российской
Федерации.

4.6. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) восгIитанников
устанавлИваютсЯ в соотвеТствиИ с действУющим законодательством Российской Федерации и
договороМ, з€lключаемыМ междУ Учреждением и родитеJUIми (законными представителями).

4.7. Педагогические работники Филиа.rrа пользуются следующими академическими правuIми
и свободаrчrи:

- свобода преподавания, свободное вырtDкение своего мнениJI, свобода от вмешательства в
профессионiшьную деятельность;

- свобода выбора и исгIольЗованиJI педагогически обосIIовtlЕных фор*, средств, методов
обуrения и воспитанLIJI;

- право на творческую инициативу, разработку и применеЕие alвторских програI\.{М и
методов обуrения и воспитания в пределах реализуемой образовательной про|рЕlммы;

_ право на выбор уrебников, уlебных пособий, материалов и иньIх 
"ред.r" 

обуrения и
воспитаниЯ в соотвеТствиИ с образовательноЙ програпrмой и в порядке, устаЕовлеЕном
законодательством об образовании ;

- право на участие в разработке образовательных програN{м, методических материалов и
иньIХ компоненТов образовательных программ;

- прЕIвО на бесплаТное пользОвание библиотекаI\4и и информационными РеСУРСtlIчIи, а также
достуП В порядке, устЕ}новленном локаJIьными нормативными актulми Учреждения, к
информаЦионно-теЛекомм}цикационным сетям и базалц данЕых, учебным и i"rод"raa*",
материапаN,I, материально-техническим средствilм обеспечения образовательной деятельности,
необходиМым дJUI качественНого осуществления педzгогической деятельности в Филиа-rrе;

- право на у{астие в управлении Филиа;lом, в том числе в коллегиальных
управлениJI, в поряДке, установленном Уставом Учреждения;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в
порядке, которые установлены законОдательствОм Российской Федерации;

- обратцение в комиссию по урегулированию споров между участникаN{и образовательных
отношений;

- право цg 34lцит} профессиона_пьной чести и достоинства, на справедливое и объективноо
расследовttние нарушения Еорм профессиона-rrьной этики педагогических работников.

педагогические работники Филиа-rrа имеют следующие трудовые права и социаJIьные
гарантии:

- право на сокряrценную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнитеJIьное профессиональное образование rrо профилю педrгогической

деятельности не реже чем один ptlз в три года;
- гIраво Еа ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
- правО на длителЬный отпуск срокоМ до одного года, не реже чем через кtDкдые десять лет

непрерывной педагогической работы;
- право на досрочное н€вначение трудовой пенсии по старости;
_ tlpitBo на предоставление педiгогическим работникалл, состоящим на учете в качестве

нуждающИхся В жилыХ помещениlIх, вне очереди жилых помещений по договорам социального
найма, прrtво на предоставление жилых помещений специализировtlнно.о *"rr"щt ого фонда;- иЕые трудовые права, мерЫ социальнОй поддержки, установленные федера-пьными
закоЕilп.{и и законодательными актами Рязанской области.

4.8. Педагогические работники Филиала обязшrы:
- осуществJIятЬ свою деятельность на высоком профессионilльном уровне, обеспечивать в

rrолном объеме реаJIизацию преподаваемой программы;
- соблюдатЬ правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;

органах



_ увакать честь и достоинство воспитанЕиков и других уIастников обрzВоВаТеЛЬНЬТХ

отношений;
- рЕrзвиваТь у восIIитЕlЕников познавательную {Iктивность, саN{остоятельность, инициативу,

творческие способцости, формировать у воспитанников культуру здорового, безопасного обраЗа

жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивttющие высокое качество обраЗОВаНИЯ

формы, методы обучения и воспитztния;
- учитывать особеЕности психофизического развитиJI воспитtlнников и состояние их

здоровья, соблшодать специальные условиrI, необходимые длlI поJIучения образования JIицаN{и С

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необхо.щrмости с меДициНскиМи

орг{lнизациrlми;
- систематически повышать свой профессиональный уровень ;

_ проходить аттестацию Еа соответствие зчшимаемой должности в порядке, устtlновленноМ
законодательством об образов€ш{ии;

- проходить в соответствии с трудовым зЕжонодатеJьством предварительные при
поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внерчередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в устilrовленном зzжонодательством Российской Федерации порядке обуrениС
и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- собrшодать Устав, правила внугреЕнего трудового распорядка Филиала.
Педагогические работники несуг ответственность за неиспоJшение иJIи ненадлежащес

исполнение возложенных Еа них обязшлностей в порядке и в сJгучi}ж, которые установлены
ф едерапьньши законtll\dи.

4.9. ВзаимоотношеЕия участников строятся на основе увФкеЕия человеческогс

достоинства. Применение методов физического и психического ЕасиJIия по отношению l
воспитанникtlм Ее допускается.

4.10. Заработная плата работнику Филиа.rrа устанЕIвливается трудовым договором I

соответствии с действующей в Фи;шаrrе системой оплаты труда, устанавJIиваемоЙ коJLIIективныN

договором, соглашеЕиями, локапьIIыми нормативными актalN{и в соответствии с федера-llьнымv
зЕжонаIии и иными нормативными правовыми актЕlI\{и Российской Федерации, законап,Iи и инымр
нормzIтивIIыми прЕlвовыми актами Рязаrrской областио Iчt}т{иципalJIьными правовыми актап4и.

4.1l. В цеJutх урегулироваЕиrI разногласий межлу у{астникаь{и образоватеJьных отношениЙ
по вопросаI\,I реаJIизации пр€Iва на образOвание, в том числе в сл)чаjгх возникновения конфликтt
интересов педагогического работнlжа, применениrI локttпьнъD( нормативньтх €ктов, в Учреждениl
создается комиссия по урегулироваЕию споров между участникаI\,1и образовательных отношений.
Комиссия по урегулировttнию споров между }частник€lп{и образовательньfх отношений создаетс'
из равного числа тrредставителей родителей (законньrх продстutвителей) воспит€tIIников

работников Филиала и Учреждения. Решение комиссии по урегулированию споров межд
уIастниками образовательных отноlцений явJIяется обязательным дJIя всех участникоI
образовательньIх отношений в Учреждении, и подIежит исполнонию в сроки, предусмотренны(

указанным решением.
4.12. ПрекраIцение трудового договора с педагогическим работником производится п(

основаниям, rrредусмотренным зtжонодательством Российской Федерации.
4.13. Режим рабочего времони и времени отдыха педагогических работников Филпrала

осуществJIяющих образовательную деятельность, опредеJuIотся коллективным договором
прilвилilNIи внутреIIнего трудового распорядка, иными локальными нормативными tжTflIvII

Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием зашIтий в соответствии (

требовшlияtrли трудового законодательства и с rIетом особенностей, установлонньIх фодера-пьньп
орг€lном исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке государственноi
политики и нормативно-rrрtlвовому регупированию в сфере образования.

4.14. Порядок и условиlI предост€tвления педагогическим работникаtчt длительIIого отпУскi
сроком до одIIого года опредеJuIются федеральным оргчlном исполнительной власти
осуществJuIющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовомJ

регулировtlЕию в сфере образоваrrия.
4.15. Права, обязаrrности и ответственность работников Филиала, устанtlвливаютсJ

закоЕодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, пр€lвил€ll\,rи внутреннег(



тiрудовогО распорядК1 локitльНыми норМативнымИ актаI\dИ УчрежденЕ.я, а также должностЕыми

инструкциями и трудовыми договораIчlи.

Ч. ОРГДНИЗАЦИЯ ШЯТЕЛЪНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ФILIIИАЛОМ

5.1. общее руководство и контроJIь за деятельностью Филиа.па осуществJIяет заведующий

Учреждением.
5.2. НепОсредственЕое руководство деятельностью Филиала осуществJUIет 3аводующии

Фипиаrrом, которьй назЕача9тся Еа доJDкность и освобождается от должности заведующим

Учреждением.
5.3. Заведующий Филиапом:
5.з.1. ,Щействует Еа осIlовании доверепности, выдшrпой заведующим Уцlеждением,

осуществJIяет текущее руководство деятеJьЕостью Фиrпrшrа.

5.3.2. Утверждает и представJUIеТ в Учреждение статистическую отчетность, отчет о

результат€х деятеJьности Фи.шлала.

5.з.3. В пределах своей компетецции распредеJUIет обязштности междУ сотрудникtlп{И

Филиалао дает ука:}€lния, обязатеJIъные дJUI всех работников Фиrшаrrа.

5.3.4. обеспечивает вьшоJшоЕие угверждонньD( задшrий, представJIяет на уtверждение в

Учреждение отчеты об шr испоJIнеЕии.
5.3.5. Зак.шочает договоры с юридическими и физическими лшIаIvIи для обоспечения

деятельности Фиrшала в пределttх поJIномочий, указаЕньD( в доверенности.
5.3.б. Плшrирует деятельЕость Фиrп,rаrrа по согласовtlнию с Учреждением.

5.З.7, Организует и коордиЕирует работу Филrиала.

5.3.8. Представляет все запраIпиваемые материаJш, пеобходr.шлые УчреждеЕию дtя оценки

работы Филиала и KoHTpoJuI за его деятельностью.
5.3.9. Несет ответственность за сохранность докуil(онтов (управленческих, финансово-

хозяйственньur и др.).
5.3.10. обеспечиВает рабоТникаМ Фиrшала условиrI труда и социальные гарантии в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3.11.обеспетIивает систоматическое обновление информации стрtшицы филишlа на

сайте Учреждения.
5,3.12. Готовит проекты rrрикчlзов по фиrгrаlry
5.3.13. Решает иЕые вопросы, отIIосящиеся к деятельЕости Филиала в IIределЕtх своеЙ

компетеЕIши.
5.4. Заведующий Фиrмаilом несет ответствеIIность за неисподнение или ненадлежащее

исполнение возложеЕIIых на него обязанностей в соответствии с зtlконодатеJьством Российской

Федерации.

VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНДНСОВОЕ ОБЕСIIЕЧЕНИШ ФИЛИДЛД

6.1. Учреждение надеJUIеТ ФилиаЛ имуществоМ В цеJUIх выполнеЕия последЕим

возложоIIнь,D( на пего функций.
6.2. ФилиЕlл вправе осущоствJUIть приносяIц)rю доходы деятедьность в соответствии с

Уставом Учреждения.
6.з. Полученные Филиаrrом средства испоJIьзуются искJIючитеJьно ця выпоJшения

возложенньIх на него функций, в том число Еа расходы по содержtlнию работrrиков, материitпьно-

техЕическое обеспечение его деятеJIьности.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИКВIЦАЦИЯ ФИЛИАЛА

7.1. Реоргапизация илуl jIиквидацшI Филиала осуществляется в соответствии с

действующим зчlконодательством Российской Федерации.
7.2. При реорганизации или JIиквидации Филиа;lа его работникаtrл гарантируется

соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.



г ИП. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О ФИЛИАЛЕ

8.1.ПОдОЖение о Филиаrrе п4ожет быть измецеIrо шри условии измеЕеЕиrI зaжоЕодатеJIьства
РОССИйской Федерации в области образовшйrI и трудового зtжоЕодатеJIьства. В Положение могут
вЕоситься частитIные изменепиrI в копIФетные ршделы по пеобход4мости в связи 9 изменеЕием в
ЖиЗпедеятеJьЕосм коJшектива, в реаJIизации целевьD( цроIраJ\4м, изменеЕиrIми целей и задач,
УСЛОВИЙ Шх ВыIIоJIЕеЕия иJIи несоответствия ПоложеЕиrI IIормативЕым alKTaN,l законодательотва
Российской Федерации.

8.2. ИзrrленеIIшI в IIастоящее Положепие вIIосятся Учреждением (оргаrrом, утверждаIощим
Положение).

8.3. Изменения ПоложепиrI приобретают сиJIу дJIя TpeTbID( диц с момента их утверждениrI
Учреждеrшем (оргаллом, угверждшоrщлм Положевие).


